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Santa Inés/PB. 27 de margo de 2026.

Senhor Presidente, Senhoras ¢ Senhores Vereadores.
Cdamara Municipal de Santa Inés - PB.

Com os cumprimentos de estilo, estamos submetendo a apreciacdo desta
Egrégia Casa, o presente Projeto de Lei que visa transformar o Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, constante do Quadro de Carreiras do Poder Executivo Municipal, em

Cargo de Técnico em Enfermagem.

Sendo assim, apresentamos nossa proposta para ser apreciada, analisada,

e, em seguida, aprovada pelos nobres Edis.

_ PROVADO POR
Atenciosamente, ‘b&/ votos /.09
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Felix Henrique beite Vieira
Prefeito Constitucional
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APROVADO POR

votos /. O
JUSTIFICATIVA AQO PROJETO DE LEI N° 010/2026 g 3) /03 12

Excelentissimos Senhores Vereadores:

A presente proposta visa assegurar a qualidade da assisténcia e para a
seguranga de profissionais e usuarios dos servigos de satde. Os profissionais de
Enfermagem sdo responsaveis pela maioria das agdes de saide, e, dentre as profisses
da saude, é aquela que convive permanentemente com os pacientes, sendo que tal ajuste

visa melhor atender aos profissionais a toda populagio.

Ademais, A transformacdo do cargo de Auxiliar de Enfermagem para
Técnico em Enfermagem visa atender ao melhor aproveitamento dos servidores, pois
realizam atividades proprias de Técnico em Enfermagem, mas suas categorias e
assentamentos constam como auxiliares de Enfermagem, o que pode vir a gerar
problemas profissionais para os servidores, em especial ao piso salarial para a referida

categoria.

Diante do exposto e considerando a importancia da manutengdo das
atividades da Secretaria de Saude de nosso municipio ¢ que solicitamos o apoio de

todos os Edis para a devida aprovagdo do projeto ora apresentado.

Santa Inés, Estado da Paraiba, em 27 de marco de 2026.
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PROJETO LEI N°. 010/2026

AUTORIZA O PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL A

TRANSFORMAR O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
EM TECNICO EM ENFERMAGEM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Inés, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribui¢des e nos termos da Lei Organica do Municipio, encaminha o
seguinte Projeto de Lei para discussdo e andlise por parte dos eminentes Vereadores que
compdem a Camara Municipal, ao final, pugnando por sua regular tramitagdo e

aprovacao, cujo texto € o seguinte:

Art. 1°. Fica transformado o Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
constante do Quadro de Carreiras do Poder Executivo Municipal, em Cargo de Técnico

em Enfermagem.

§ 1°. Pela transformacdo e apds o enquadramento € provimento, que se
dara mediante nomeacdo de todos os servidores ja integrantes da Administragdo Publica

no Cargo de Técnico em Enfermagem, fica extinto o Cargo de Auxiliar de Enfermagem.

§ 2°. E condicio prévia e obrigatoria para o enquadramento € nomeagao
no Cargo de Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administragdo
Pablica investido no Cargo de Auxiliar de Enfermagem. tenha concluido o
correspondente Curso Técnico e tenha obtido o registro no Conselho Regional de

Enfermagem — COREN/PB.

Art. 2°. O enquadramento e nomeagdo do servidor no cargo de Téenico

de Enfermagem nos termos dispostos no § 2° do Art. 1° desta lei, serd realizado de
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forma graduada, a medida que o servidor integrante da Administragio Publica for

preenchendo os requisitos desta lei ¢ mediante prévio requerimento do interessado.

Art. 3°. Com a transformag¢do do Cargo de Auxiliar de Enfermagem em
Cargo de Técnico em Enfermagem, fica expressamente vedada a contratagio, nomeagio
ou de qualquer forma a admissdo de pessoal para ocupar o cargo extinto por for¢a desta

lei.

Art. 4°. O Cargo de Auxiliar de Enfermagem constante do Anexo I, da
Lei Complementar Municipal n® 022/2016, passa a ter a denominag@o de Técnico em

Enfermagem.

Art. 5°. A escolaridade, jornada de trabalho, atribui¢des e vencimento do

cargo criado pela presente Lei constam na Lei Complementar Municipal n® 022/2016.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Santa Inés, Estado da Paraiba, em 27 de margo de 2026.
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